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OBJECTIF : Préserver la sécurité des personnes vulnérables participant aux activités d’ACLAM
par la vérification des antécédents judiciaires.

SECTION | - FONDEMENTS JURIDIQUES ET DEFINITIONS

FONDEMENTS JURIDIQUES

1. La présente politique se fonde, notamment, sur la Iégislation suivante :

= Charte des droits et libertés de la personne (L.R.Q., c. C-12), articles 1, 4, 5 et 18.2;

»= Loi sur linstruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3), articles 22.1, 22.2, 25.1 a 25.4, 34 a 34.8, 258.1 a
258.4, 261.0.1 a2 261.0.7;

= Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels (L.R.Q., c. A-2.1);

»= Loi surle casier judiciaire (L.R.C., 1985, c. C-47).

Elle n'a pas pour effet de restreindre tout autre recours pouvant étre exercé en fonction des conventions
collectives ou d’autres encadrements légaux ou administratifs.

DEFINITIONS

2. Aux fins d’application de la présente politique, on entend par :
Antécédent judiciaire :
= Une déclaration de culpabilité pour une infraction criminelle ou pénale commise au Canada ou a
I'étranger, sauf si un pardon a été obtenu pour cette infraction;
= Une accusation encore pendante pour une infraction criminelle ou pénale commise au Canada ou a
I'étranger;
* Une ordonnance judiciaire qui subsiste contre une personne, au Canada ou a lI'étranger.

Bénévoles :
= Personnes qui sont appelées a ceuvrer bénévolement auprés des individus vulnérables mineurs, qui
seront régulierement ou de fagon répétée en contact avec elles ou encore qui seront avec elles dans
un contexte particulier de vulnérabilité.

Entreprise ou organisme :
= Personne morale employant une ou plusieurs personnes appelées a ceuvrer auprés des personnes
vulnérables ou qui seront régulierement en contact avec elles.

Personnels salariés :
= Toute personne salariée a 'emploi d’ACLAM ou dans toutes activités d’ACLAM.
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Personnes responsables :
= Ladirection générale d’ACLAM et toute autre personne en mandat d'autorité dans la réalisation des
activités d’ACLAM.

Travailleurs externes :
= Travailleurs autonomes ou a forfait dont les services ont été retenus par ACLAM ou un comité

réalisant une activité d’ACLAM qui sont appelés a ceuvrer auprés des personnes vulnérables
mineures, qui seront régulierement ou de fagon répétée en contact avec elles ou encore qui seront
avec elles dans un contexte particulier de vulnérabilité (notamment les sorties a I'extérieur).

Personnes visées :
= Le personnel salarié, les partenaires régionaux, les formateurs, les travailleurs externes, les
accompagnateurs des activités, les responsables du programme dans les écoles secondaires
participantes, les bénévoles, les stagiaires ou toute autre personne ceuvrant dans le cadre des
activités d’ACLAM.

Corps de police du Québec :
= Un service de police municipal, la sGreté du Québec ou tout autre organisme mandaté pour assurer
la vérification des antécédents judiciaires.

SECTION Il - PRINCIPES

PRINCIPES RELATIFS AUX PERSONNES VULNERABLES ET A LA POPULATION

3. La présente politique se fonde, notamment, sur les principes suivants :

= La nécessité de faire évoluer les personnes vulnérables et le personnel dans un milieu sain, exempt
de toute forme de violence, quelle soit physique, sexuelle ou psychologique ou encore de tout
comportement portant atteinte a la santé, a la sécurité ou a l'intégrité;

= Lavolonté de protéger les personnes vulnérables, en particulier les personnes vulnérables mineures,
qui constituent une clientele particulierement vulnérable;

= L’existence d'un réle de modéle social joué par les intervenants ceuvrant auprés des personnes
vulnérables, et en particulier ceux qui ont des fonctions éducatives ou sont en position d’autorité
auprés des jeunes;

= La préservation de la confiance du public envers ACLAM.

Conformément a ces principes, seront examinés avec une attention et une rigueur particuliere en fonction
des critéres prévus a la présente politique, les infractions ou crimes:

= Impliquant une forme de violence, de harcelement ou d'intimidation;

= A connotation sexuelle;

* Relatives aux stupéfiants;

= A caractére haineux;

= Ayant pour victimes ou s'étant déroulés en présence de personnes particulierement vulnérables,

notamment les personnes mineures.

PRINCIPES RELATIFS AUX PERSONNES VISEES
4. Laprésente politique se fonde, notamment, sur les principes suivants relatifs aux personnes visées:

= Le respect de la vie privée et de la réputation;
= |'équité et la justice dans le traitement et I'évaluation des dossiers.
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SECTION IIl - DECLARATION D’ANTECEDENTS JUDICIAIRES

MESURE DE FILTRAGE

5.

ACLAM souhaite appliquer la vérification des antécédents judiciaires. Le service de filtrage doit se
faire en collaboration avec un corps de police du Québec. Il est aussi convenu que la personne
responsable délegue un responsable de l'opération filtrage. ACLAM souhaite appliquer cette
politique pour I'ensemble de ses activités, notamment les activités dont les participants sont des
éléves.

Il est convenu par ACLAM que tout personnel salarié, travailleur externe, bénévole ou personne
visée en contact direct avec les éléves doit consentir a la vérification des antécédents judiciaires.

Les codts reliés a la vérification doivent étre assumés par l'organisme souhaitant réaliser la
vérification des antécédents judiciaires.

EMBAUCHE OU RECRUTEMENT

6.

Tout candidat a un poste doit confirmer I'absence d’'antécédents judiciaires auprés de la personne
responsable du recrutement. Lorsque ces services sont retenus pour une premiere fois, il doit
remplir le formulaire de déclaration portant sur ses antécédents judiciaires (ANNEXE 1). De ce fait,
suite a l'analyse du formulaire, s'il se révéle que le candidat posséde un antécédent judiciaire avec
les infractions suivantes : vol et fraude, violence physique et conjugale, infraction a caractere sexuel,
infraction relative aux stupéfiants ou toute autre infraction criminelle, il se verra refusé.

Seule exception pour les candidats ayant déclaré un antécédent judiciaire dont la nature de leur délit
est mineure, dont le délit a été commis il y a plus de cinqg (5) ans, qui n‘ont eu aucune récidive et
dont le délit n’est pas en lien avec les taches demandées.

NIVEAU DE RISQUE

7.

L'attribution des taches sera réalisée par la personne responsable en fonction du profil et des choix
du candidat. Toutes les taches pouvant étre assignées devront étre définies par la personne
responsable de I'événement. Par la suite, un niveau de risque devra étre attribué pour chacune des
taches en fonction de la nature de la tache, de la fréquence des contacts avec les participants, du
degré de responsabilité et des accés aux différents sites.

Niveau 1 - Risque faible : Personne visée qui ne le sera que pour une occasion et qui ne sera pas en
contact avec les jeunes dans un contexte de vulnérabilité.

Niveau 2 - Risque moyen a élevé : Personne visée qui sera en contact avec les jeunes a plus d'une
occasion ou qui sera en contact avec eux dans un contexte de vulnérabilité.
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VERIFICATION PAR UN CORPS DE POLICE DU QUEBEC

8. Toutes personnes visées classées niveau 2 (risque moyen a élevé) seront filtrées par un corps de
police du Québec. La marche a suivre se trouve en ANNEXE 2. Suite a cette vérification, s'il se révele
que le candidat posséde un antécédent judiciaire avec l'une ou plusieurs des infractions suivantes :
vol et fraude, violence physique et conjugale, infraction a caractére sexuel, infraction relative aux
stupéfiants ou toute autre infraction criminelle, il se verra refusé son implication.

Seule exception pour les candidats ayant déclaré un antécédent judiciaire dont la nature de leur délit
est mineure, dont le délit a été commis il y a plus de cing (5) ans, qui n‘ont eu aucune récidive et
dont le délit n’est pas en lien avec les tdches demandées.

EXCEPTION

9. Les personnes visées d'une entreprise ne sont toutefois pas tenues de remplir une telle déclaration
si elles sont mandatées par une association ou si elles travaillent pour une entreprise qui a mis en
place un mécanisme de vérification des antécédents judiciaires équivalent a celui d’ACLAM. Il en est
de méme pour les stagiaires référés par un organisme ayant mis en place un mécanisme de
vérification des antécédents judiciaires équivalent a celui d’ACLAM.

REFUS OU FAUSSE DECLARATION

10. Le refus de remplir une telle déclaration, le fait de remplir une fausse déclaration d’antécédents
judiciaires ou I'absence de déclaration peuvent entrainer le rejet de la candidature ou des sanctions
disciplinaires allant jusqu’au congédiement ou la résiliation du contrat avec l'entreprise ou le
travailleur dont les services ont été retenus.

FORMULAIRE DE DECLARATION D’ANTECEDENTS JUDICIAIRES

11. Le formulaire de déclaration d’antécédents judiciaires comprend notamment des questions sur le
nom du candidat, sa date de naissance, le fait qu'il posséde ou non des antécédents judiciaires — a
I'exception des infractions au Code de la route — ainsi gu’'une bréve description de ceux-ci. Par
ailleurs, cette formule de déclaration mentionne que ACLAM peut vérifier ou faire vérifier cette
déclaration, notamment par un corps de police du Québec et, a cette fin, communiquer ou recevoir
tout renseignement nécessaire a la vérification de cette déclaration. Le formulaire se trouve en
ANNEXE 1 de la présente politique.

PERSONNEL DEJA EN POSTE

12. En tout temps, ACLAM ou toute personne responsable peut procéder a des opérations de
vérification des antécédents judiciaires des personnes visées déja en fonction.

MOTIFS RAISONNABLES
13. Dans le cas ou ACLAM ou toute personne responsable a des motifs raisonnables de croire qu’'une

personne visée a des antécédents judiciaires non déclarés, elle demande a cette personne de
remplir une déclaration portant sur ses antécédents ; celle-ci a 10 jours pour le faire.
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CHANGEMENTS RELATIFS AUX ANTECEDENTS

14. Les personnes visées ont l'obligation de déclarer a ACLAM tout changement relatif a leurs
antécédents judiciaires, et ce, dans les 10 jours a compter de celui ou elles en sont elles-mémes
informées.

VERIFICATION DE LA DECLARATION

15. Les déclarations faites dans le cadre des articles 6, 12 et 13 doivent faire I'objet d’'une vérification
systématique. Cette vérification est confiée a un corps de police du Québec. Lors de la rédaction de
sa déclaration, toute personne visée doit s'assurer de la conformité de sa date de naissance et de
I'orthographe de son nom et déclarer, le cas échéant, tout autre nom sous lequel elle a pu étre
connue dans le passé. A ces fins, elle doit joindre & sa déclaration une photocopie d’une carte
d'identité permettant 3 ACLAM la vérification des informations fournies.

CONSERVATION DES DECLARATIONS

16. Il appartient a la personne responsable de conserver les déclarations dans le respect des mesures
de protection des renseignements personnels.

SECTION IV - ANALYSE DE DOSSIER ET DECISION

DECLARATION D’ANTECEDENT JUDICIAIRE
17. Lorsque des antécédents judiciaires sont déclarés ou découverts lors de la vérification de la
déclaration d’'antécédents judiciaires, cela pourrait entrainer le rejet de la candidature en regard des

critéeres mentionnés a la section 20, ou des sanctions disciplinaires allant jusqu’au congédiement ou
la résiliation du contrat avec I'entreprise ou le travailleur dont les services ont été retenus.

APPEL A UNE DECISION
18. Une personne ayant une déclaration d'antécédents judiciaires peut porter appel au point 17 de la

présente politique. Le conseil d'administration d’ACLAM étudiera la requéte en fonction des critéeres
d’analyse de la section 20.

MANDAT

19. Le personnel responsable, conformément a I'article 18, doit déterminer s'il existe ou non un lien entre
les antécédents judiciaires et les fonctions occupées ou susceptibles de I'étre par la personne visée.
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CRITERES D'ANALYSE

20. Les antécédents judiciaires, les fonctions occupées et le niveau de risque constituent les critéres
d’'analyse. Ces critéres sont examinés a la lumiére des articles 3 et 7 de la présente politique. Dans
le cas ou un lien entre les antécédents judiciaires et la nature des fonctions occupées a été établi,
la personne visée est informée de la situation, mais elle ne peut pas demander une seconde analyse
de son dossier.

La fonction
= Caractere direct et fréquent des rapports avec I'éléve;
= Vulnérabilité des participants;
= Autorité sur les participants;
= Responsabilités liées a la fonction;
= Influence et ascendant exercés sur les participants;
= Modele que la fonction constitue au plan social,
= Danger pour la sécurité et I'intégrité des participants;
= Préjudice a ACLAM.

L’antécédent judiciaire
= Nature de I'antécédent;
= Temps écoulé depuis la commission de l'infraction;
= Circonstances particuliéres de l'antécédent;
= Caractére isolé ou non de l'antécédent;
= Risque de récidive;
= Fait que l'infraction a été commise ou non dans l'exercice de fonctions auprés des enfants ou en
présence de personnes vulnérables;
= Admissibilité au pardon.

MESURES A PRENDRE
21. Dans la mesure ou un lien a été établi entre les antécédents judiciaires et les fonctions de la
personne visée, les personnes responsables déterminent les mesures a prendre, conformément aux

reglements des délégations de pouvoirs. De fagon non restrictive, il peut s’agir de mesures
d’encadrement, de rejets d’'une candidature, de sanctions ou d’'un congédiement.

TRAITEMENT DU DOSSIER

22. Seules les personnes dont les fonctions le requiérent peuvent prendre connaissance des documents
relatifs aux antécédents judiciaires des personnes ceuvrant 3 ACLAM
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SECTION IV - CONTRATS D’ENTREPRISE OU D’ORGANISME

PRINCIPE GENERAL

23. Les entreprises ou les organismes doivent mettre en place des mesures pour s’assurer de la
vérification et du suivi des antécédents judiciaires de toute personne sous leur contrdle appelée a
étre en contact avec les personnes en situation de vulnérabilité.

MESURES

24. Parmi les mesures qui seront incluses au contrat, on doit notamment retrouver les obligations
suivantes:

= Procéder a la vérification des antécédents judiciaires des personnes sous leur contrble tant au
moment de I'embauche que lors d’'un changement dans leurs antécédents judiciaires ou lorsqu’elles
ont des motifs raisonnables de croire que ces personnes ont des antécédents judiciaires non
déclarés;

= Informer les personnes sous leur contréle de leur obligation de déclarer tout changement dans leurs
antécédents judiciaires;

= Informer ACLAM de l'existence de tout antécédent judiciaire;

= Prendre les mesures exigées par ACLAM dans le cas oU cette derniere estime qu'il existe un lien
entre les antécédents judiciaires et les fonctions exercées ou susceptibles de I'étre aupres des
éleves.

Le contrat doit prévoir une possibilité de résiliation unilatérale de la part d’ACLAM a la date fixée par elle,
sans compensation ni indemnisation, en cas de non-respect de ses obligations.

RESPONSABLE

25. Il appartient au gestionnaire responsable de la conclusion du contrat ou de I'entente de s’assurer de
la présence des clauses prévues a la présente section.
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ANNEXE 1

SECTION 1 RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

PRENOM/NOM DE FAMILLE

DATE DE NAISSANCE (aaaa-mm-jj) SEXE N DE TELEPHONE
[ Masculin  [JFéminin

ADRESSE ACTUELLE (n’, rue, app.)

VILLE PROVINCE CODE POSTAL

ADRESSE PRECEDENTE (n’, rue, app.) (si vous demeurez a I'adresse actuelle depuis moins de cinq ans)

VILLE PROVINCE CODE POSTAL

SECTION 2 DECLARATIONS D'ANTECEDENTS JUDICIAIRES

A - INFRACTIONS CRIMINELLES

D Je n’ai pas été déclaré coupable et je ne fais pas I'objet d'une accusation encore pendante des infractions criminelle
suivantes au Canada ou a I'étranger ou, si j'ai été déclaré coupable d’'une telle infraction, j’en ai obtenu le pardon:

D Vol D Infraction a caractére sexuel

D Fraude D Infraction relative aux stupéfiantes
D Violence physique D Autres infractions criminelle

D Violence conjugale Précisez:

D J'ai été déclaré coupable ou je fais I'objet d'une accusation encore pendante des infractions criminelle suivantes au
Canada ou a I'é¢tranger:

D Vol D Infraction a caractére sexuel

D Fraude D Infraction relative aux stupéfiantes
D Violence physique D Autres infractions criminelle

D Violence conjugale Précisez:

B - INFRACTIONS PENALES

Je n’ai pas été déclaré coupable et je ne fais pas 'objet d'une accusation encore pendante pour une infraction pénale
au Canada ou a I'étrange ou, sij’ai été déclaré coupable d’'une telle infraction, j’en ai obtenu le pardon.

D Jai été déclaré coupable ou je fais 'objet d'une accusation encore pendante pour une infraction pénale au Canada
ou a I'étranger.

C- ORDONNANCES JUDICIAIRES
| ] Je ne fais pas l'objet d’'une ordonnance judiciaire qui subsiste contre moi, au Canada ou a I'é tranger.

D Je fais 'objet d'une ordonnance judiciaire qui subsiste contre moi, au Canada ou a I'étranger.

ACLAM peut vérifier ou faire vérifier cette déclaration, notamment par un corps de police du Québec et, a cette fin,
communiquer ou recevoir tout renseignement nécessaire a la vérification de cette déclaration. Je certifie que les
renseignements fournis dans cette déclaration sont exacts et complets.

Signature Date
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ANNEXE 2

Marche a suivre pour obtenir une attestation de vérification des antécédents judiciaires en vue
d'un travail aupres de personnes vulnérables (VAPYV)

Etapes :

1. Dirigez-vous vers votre service de police local

2. Remplissez votre demande

3. Assurez-vous que votre demande est compléete

4. Envoyez votre demande

5. Récupérer votre résultat de vérification d’antécédents judiciaires

ETAPE 1: DIRIGEZ-VOUS VERS VOTRE SERVICE DE POLICE LOCAL

Pour obtenir une attestation de vérification de casier judiciaire, vous devez vous présenter a votre
service de police avec une piece d’identité. Certains services de police locaux ne procédent pas a la
vérification des antécédents, vous pouvez alors vous diriger vers un autre service de police prés de chez
vous.

ETAPE 2 : REMPLISSEZ VOTRE DEMANDE
Le service de police vous demande de remplir un formulaire (voir le formulaire en complément
d'information ci-dessous). Remplissez tous les champs ou votre demande pourrait vous étre retournée
sans étre traitée. Certaines demandes sont traitées sans frais, tandis que des frais de 25 $ établis par le
gouvernement du Canada s'appliquent pour d'autres.
Enoncez clairement la raison de votre demande d'attestation de vérification de casier judiciaire :
Emploi (précisez le titre du poste et le nom de I'entreprise ou organisation)
Bénévolat (précisez le titre du poste et le nom de 1'organisation)

*Note : Puisque vous demandez une attestation de vérification des antécédents en vue d'un travail aupreés de personnes
vulnérables (VAPV), vous devez préciser et expliquer comment le poste a affaire aux personnes vulnérables. Vous devez
fournir les renseignements personnels suivants ; votre nom au complet, votre date de naissance, votre sexe, votre
adresse postale, votre numéro de téléphone. Vous devez aussi cocher tous les critéres de filtrage (violence, sexe, vol-
fraude, conduite automobile, drogues et stupéfiants, autres)

*voir le formulaire complément d'information ci-dessous)

ETAPE 3 : ASSUREZ-VOUS QUE VOTRE DEMANDE EST COMPLETE
Assurez-vous avec le responsable du service de police que les renseignements sont bien remplis.

ETAPE 4 : ENVOYEZ VOTRE DEMANDE
Le service de police se chargera d’envoyer votre demande.

ETAPE 5: RECUPERER VOTRE RESULTAT DE VERIFICATION D’ANTECEDENTS JUDICIAIRES

Le service de police vous proposera de vous I’envoyer par la poste ou vous offrira de venir chercher le
résultat en main propre. Il y a généralement un délai de trois jours ouvrables pour le traitement de la
demande.
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FORMULAIRE (a titre indicatif seulement)

CONSENTEMENT A UNE VERIFICATION
SECTEUR VULNERABLE

Mote : Les sections 1 & 3 doivent étre remplies en caractéres dimprimerie par un particulier ou un représentant de lNorganisation.

IDENTIFICATION DE L'ORGANISATION

Mom du particulier ou da 'organisation

Adresse (rumér, ne, buneay, vile, wilage ou municipalné, code postal) Télaphone ‘

2. IDENTIFICATION DU CANDIDAT

Identification du candidat & partir d'aw moins deux pigéces didentité, dont une avec pholo (spécities les pitoes. présentées)

Numéro de permis de conduira Autre pigce didentité 1 Autre pigce didentité 2
Nom, prénom Date de naissance jasaa-mm-j Saxa

Lm_ [JF
Adresse actuelle jnumro, ne, appartement, vile, vllage ou municdpalis, code postal) Telkaphona

Adresses précédentes (cing derniéres annses)

1.

3

i

4.

5.

Jatteste awvoir vérifié Nidentité du candidat et effectué I'enquéte sociale cilée a la section 4 et je suis safisfait des résultats de celle-d.

Mam, prénam Signalure Diate [aazz-mm-|])
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3. CRITERES DE FILTRAGE

Spécifiez 'emploi ou les fonctions & exercer

Spécifiez la clientéle visée

LISTE DES INCONDUITES ET DES INFRACTIONS INCOMPATIBLES AVEC L'EMPLOI POSTULE

Note : Marquez dun « X = le ou les domaines concemés par la catégorie demploi postulé. Pour les garderies, les cantres de la petite enfance,
et les autres services de garde a l'enfance, la liste compléte des inconduites doit étre sélectionnée.

Domaine Inconduites ou infractions A r
Violence Ex. : foufe inconduite ou toute infraction criminelle pour laguelle une quelcanque forme de violence a &ié ulilisésa

tels qua Momicide, la vol qualifié, les voies de fait, l'enlévement, la séquestration, les menacas, lnfimidation,

le harcalament.
Saxe Ex. : toute inconduite ou toute infraction & caractére sexuel felles que l'agression sexuelle, les actions

indécentes, la sollicitation ou lNincitation a la prostitution.

Vol Fraude Ex. : toufe inconduite ou toute infraction criminelle dont la nature mé&me est assimilable a un wol ou une fraude
tels que le vl par effraction, le vol simple, la prise d'un véhicule automobile sans consentament, la fraude,
la corruption, la supposition de parsanne.

Conduite Ex. : toute inconduite ou toute infraction criminelle relative & la conduite de wéhicules tels que la capacité
automobile de conduite affaiblie, |2 délit de fuite, la conduite dangersuse.
Drogues et Ex. : toute inconduite ou toute infraction relative aux stupéfiants, aliments et drogues tels que la possession,

autres substances | ke frafic, limpaortation, la culturea.

Autres Précisez (e : incendie criminel, gangsitrisme, métaits, négligence oriminele, omission de foumir les choses nécessares 3 la vie)

DDDDDD§

4. CONSENTEMENT A UNE ENQUETE SOCIALE

Je, soussigné(e), consens a ce gu'avant de demander une vérificafion de mes antécédeants a la Soreté du Québec, un représentant de I'organisation méne
une enguéie sociale. Catbe enquéte sociale consiste & effectuer des wérifications afin de g’assurer des bonnes maawrs et de la réputation du candidat en
utilisant lNensemble des meswres et moyens permetiant de vérifier et de valider la wéracité et Nexactitude des référencas at des renseignemeants fournis
par ce candidat.

Si le candidat est mineur

Signature du candidal Diale [aaaa-mm-|]) Signature du parent cu du bubeur Diate (aaaa-mm-j)

11
Politique de vérification des antécédents judiciaires d’ACLAM — Mise a jour le 28 octobre 2022




o

5. CONSENTEMENT A LA VERIFICATION D'ANTECEDENTS
Je soussigné(e) consens A ca qu'un représentant de 'unité
Mo de Funile
de la Soreté du Québec, située au
Adreaas de Munild Téképhone de Funibé

werifie mas antécédanis ¢'est-a-dire, loute déclaration de culpabilité ou toute misa en accusation pour ung infraction ou un acte criminel, de mémea que
lexistence passée ou actuslle d'une inconduite pouvant raisonnablemeant faire craindre que je constitue wn risgue potentiel pour la sécunté physique
ou morale des personnes wulnérables auprés de qui je serai appelé a ceuvrer. Sont également considérées comme des antécédents bes infractions
énumeérées a lannexe de la Loi sur e casier judiciaire méme si calles-ci ont fail I'objet d'une réhabilitation. Je consans égalemant a ce que le représentant
da lNunité de [a Sdreté du Quabec fasse les vénfications a parfir des cribéres de filrage idenfifiés c-dessus et fransmeatte les résultats salon la procédure
suivante : &7l y a absence d'antécédents, le représentant de Munité de la Soraté du Quebec transmet ces résultats directament 2 'onganization; 87l y a
présence d'antécédents, les résultats me sont uniguement communigués, et je serais invité & me présentar 3 'unité de la Soreté du Québec powr an
prendre parsonnellemeant connaissance, pour me permetire d'éire entendu at, le cas éch&ant, de les faire modifier.

5i le candidat est mineur

Signature du candidat Diate (aaaa-mmjj) Signabure du parent ou du bubsur Diate (aaaa-mmej)

L'organizaion es! assujellie 4 la Chate des droils &f fbartds de fa pereoving (LUALO., chapitre C-12), nolamment e anicles 18.2 el 20 cildes d-dessous, ainsi qu's la Lo sur
recess aux documents des crganismes publics e sur fa prolection des renseignaments persennss [LR.O.. chapire A-2.1) ou & 1a Lo sur \a profection des renssignemsnts
persannals dans fe secfeur prive (L.R.O., chapitre P-39.1), el & 1a Lo¥ sur je casier jusiciaine (L.RLC. 1085, chapilre C-47).

182 « Culpabilité & une infraction Mul ne peul congédier, refuser d'ambaucher ou aulremenl pénaliser dans ke cadre de son emplol ung personne du el tait
guielle & &1 décdande coupable une infraction pénale ou eriminelle, sicefle nfraction n'a aucun lien aves Femmplol ou i cetle persomne en 2 oblenu le pardon. »
[Maintenant, le lerme o rehabilitalion » el ulilisé dans 1a Lo sur ke cagier judiciaie el remplace b leme « pandon =)

20. « Distinction fondée sur aplitudes non discriminatoine Une disnction, excusion ou préférence fondée sur bes apliludes ou qualiiés requises pas un emploi,
ou juslifiée par be caraciére charitable, philanthopique, religisux, politigue ou éducalil d'une inaiulion sans bul lucralil ow gui est voude exclusivermeant au
bien-&ire d'un groupe elfmique esi répulde non discriminatoire. »
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