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Ce que I'on a fait en
2021-2022

« C'est avec vertige et fierté que je constate tout ce qui a été fait cette année.
Dabord, la pandémie nous en a fait voir de toutes les couleurs, forcant lI'équipe
a revoir constamment lapplication des mesures sanitaires pour maintenir le
programme Secondaire en spectacle vivant. C’est un casse-téte qui en a valu le
coup, avec un taux de participation de 90 % des écoles par rapport a une année
« normale ». De plus, I'adaptabilité de I'équipe de Sports Laval est a saluer avec la
création d'un Rendez-vous panquébécois sur mesure pour cette année particuliere.
La tournée du Rendez-vous nous a fait vivre des émotions fortes et nous a rappele,
plus que jamais, I'importance de notre travail. C'est sans doute ce qui a motivé les
troupes a poursuivre les travaux en vue de I'implantation du réseau Improvincial,
prévu pour septembre 2022. Je souligne au passage la qualité des participants
de tous les comités de travail qui ont contribué a ce futur projet. Autre nouveaute,
la Communauté de pratique a aussi permis de consolider les liens avec les
intervenants scolaires et les messages positifs regus nous incitent a travailler sur
la programmation 2022-2023. Le reste du temps? Rien de moins que la réécriture
d’une planification stratégique (merci Marie-Eve Bellemare chez meb conseils!),
le changement de notre image de marque (merci I'équipe d’insubordonnés chez
Insubordination!), le remaniement de notre site Internet (merci Stéréo!) et les
grands moments de réflexion sur le membership, les reglements généraux et notre

gouvernance. Merci aux membres du conseil d’administration! »

ES 5’ - Héléne Martin, directrice générale ’ACLAM
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167 22

Organlsateurs

- 3 552 405

Journallstes Pa rII.ICI a nll.s

324

Techniciens

37

Finales

régionales

2 301

Artlstes

Le spectacle ma
extrémement
satisfait. Il était
organisé a un niveau
professionnel auquel
je mattendais.
Aussi, il ma permis
de travailler sur

mon talent en tant
quanimateur et il ma
permis de faire ce
que jaime vraiment!
En effet, les activités
artistiques ne sont
pas bien exploitées
dans mon école,
mais Secondaire en
spectacle ma permis
de faire, finalement,
ce que jaime! Vous
avez marqué ma
mémoire.

Animateurs

121

Maitres de
cérémonie

1306

Participants

Un animateur
de larégion
de Laval

Jai bien aimé participer au programme; je trouve qu'on peut découvrir
une autre facette de I'école et de la région en participant a cette

aventure.

Lauréate de la région de Lanaudiére




Ce que les intervenants
en loisir des écoles

Seconddire

Pro!mnt Prl|0'|'e

ation des
langues autochtones

en spectacle

Cela permet a des jeunes de
rayonner a l'extérieur de I'école
et de vivre une expérience avec
des éléves dautres écoles qui
partagent les mémes intéréts.
Enfin, Secondaire en spectacle
aide a la promotion de la langue
francaise.

C’est une occasion de mettre en
valeur les talents des éléves, de
leur permettre de faire rayonner
leur passion, de célébrer les arts
de diverses formes ainsi que leur
créativité.

Le programme permet de mettre
en lumiére des talents qui
passeraient inapercus. Il donne
également la chance aux éléves
de découvrir un monde qui leur
ressemble. Enfin, ca développe
et renforce le sentiment
dappartenance.

Secondaire en spectacle, cest
la possibilité pour les jeunes
dexprimer leur passion, davoir
une meilleure estime de leur
capacité et ¢ca augmente leur
fierté personnelle.

C'est une activité culturelle qui
favorise l'expression de soi et
lapprentissage de la confiance
en soi. C'est une expérience
artistique unique.

Pour une premiére édition, le programme Secondaire
en spectacle a accueilli un numéro dans une langue
autochtone. Laurence Bacon-Morissette, une Innue de
la région de la Cote-Nord a remporté la finale régionale.

« Son texte et sa chanson interprétés en innu et en
francais ont su charmer les juges. Dans son texte, elle
explique son vécu et ses racines, ce qui a touché bien
des spectateurs si on se fie aux applaudissements du
tonnerre. »

- Extrait d’'un article publié dans le journal Le Nord-Cotier

Un comité de travail sera formé pour voir a la création
d'un reglement qui sera inclusif pour les jeunes
autochtones. Nous souhaitons que ce soit lancé deés
septembre prochain.
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ndez-vous Panquébécois
En fournee ¢

Onn‘apastrouvé plus évocateur pour vous exprimer ce qu'a été laderniere
édition du Rendez-vous panquébécois qu'un extrait du message publié
sur Facebook par le directeur de I'événement, Louis-Philippe Lemay.

« Avec le temps, je me rends compte que plusieurs de mes projets ont
pu voir le jour grace a la naiveté; il faut étre un peu naif pour avoir des
idées folles, des idées de grandeur et se lancer avec peu de moyens.
En février dernier, nous avons décidé de mettre en place (en moins de
3 mois!) une tournée du Rendez-vous panquébécois de Secondaire en
spectacle. Définitivement une idée naive. Une idée folle. On a tout vécu,
mais on l'a fait. La tornade a toutes les semaines. Une console qui brise
le premier matin, une vraie tornade qui se pointe a Drummondville, la
pluie qui nous force a mettre en place des plans pluie en catastrophe.
Faire passer un autobus de 12 pieds de hauteur dans une porte de
garage de 11 pieds. Tout ¢a. Et on a réussi.

Six arréts, de Matane a Amos en passant par LAssomption, Laval,
Thetford Mines et Drummondville.

» Plus de 120 numéros en mode spectacle de variétés

» Plus de 18 heures de diffusion de contenu vidéo en direct
» Plus de 60 formations artistiques pluridisciplinaires offertes
» Plus de 750 participants

» Plus de 1600 repas distribués

» Au moins 2 800 kms parcourus

Merci aux centaines de jeunes passionnés que l'on a rencontrés durant
le dernier mois. Vous étes le carburant dans ce projet. Merci pour les
émotions. On se revoit en 2023, a #LavalEnVraiPourVraiDeVrai ». »
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Spectacle conjoin

ite et fin

Les Spectacles conjoints ont produit leur dernier spectacle a grand déploiement a
'Amphithéatre Cogeco de Trois-Rivieres en septembre 2021. Sous la direction artistique
d’'Ingrid St-Pierre, deux participants de Secondaire en spectacle et deux participants
de Cégeps en spectacle ont présenté leurs propres compositions en compagnie de
Vincent Vallieres, Safia Nolin, Fanny Bloom et Marie-Gold. Un spectacle émotif qui
a su mettre un baume sur la derniere année difficile et qui a su envoyer un message
d’'espoir a notre belle reléve artistique. En plus de la diffusion en salle, le spectacle a
été accessible en diffusion web.

Nous tenons a remercier le Secrétariat a la jeunesse qui a rendu possible le projet des
Spectacles conjoints.

provinciale

La table de coordination provinciale de Secondaire en spectacle rassemble les 16 régions
participantes. Cette table a pour objectif d'assurer le déploiement uniforme et harmonieux
du programme sur tout le territoire et de soutenir les coordinations régionales dans leurs
défis respectifs. Les rencontres régulieres ont permis de maintenir un engagement des
écoles, mais aussi de fournir un espace d'échange de bonnes pratiques entre les régions.

Bravo aux coordinations régionales qui ont accompagné les écoles a travers les multiples
remaniements ayant eu lieu cette année. C’est un plaisir de travailler avec ces passionnés!
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HE improvincial

Aprés deux ans de pandémie, les besoins et impacts des activités parascolaires n'ont jamais été aussi
éclatants. La corporation na pas chémé pour étre a la hauteur de ces défis. Cette période trouble aura
aussi été l'occasion de lancer de nouvelles initiatives et de planifier la suite des choses. En plus de
Secondaire en spectacle, 'organisme déploiera, dés septembre 2022, le réseau Improvincial.

Le réseau Improvincial, c’est une toute nouvelle initiative qui répond a la demande du milieu pour
développer I'improvisation théatrale dans les écoles secondaires.

Complémentaire aux structures déja présentes, le projet misera davantage sur la concertation, la
formation, les outils clés en main et le maillage avec les écoles professionnelles d'improvisation, dont les
Productions de L'Instable, Impro Serra, le Club d'impro, Corps bruyants, la LIRTA et le prestigieux Théatre
de la Ligne Nationale d’'Improvisation.

A cela s'ajoutera le Rendez-vous Improvincial : un événement non compétitif qui misera sur la formation,
I'exploration et la rencontre entre les jeunes des 4 coins de la province.

Le modeéle de déploiement privilégié est celui de
Secondaire en spectacle; c’est-a-dire que nous souhaitons
éventuellement déployer le programme en collaboration
avec des mandataires régionaux.

(( 'amour partagé et profond pour

I'improvisation comme discipline, doublé
du sérieux avec lequel I’équipe travaille a

son développement... Ca me fait sourire.
J’ai juste hate a la suite ! J’aurais aimé

qu’un projet comme celui-ci existe quand )»
j’étais au secondaire.
Frangois-Etienne Paré

Directeur artistique du Théatre de la
Ligue Nationale d'Improvisation

RAPPORT
ANNUEL

2021-2022




Communaute Soutien aux
de pratique intervenants

Une premiére année Pour la premiére édition de la Communauté de

prometteuse pratique, nous avons eu 65 écoles et organismes
qui se sont inscrits.

La Communauté de pratique dACLAM, c'est
une programmation de réseautage et de
formation continue destinée aux intervenants
qui déploient les activités parascolaires dans
leur école.

Qu'il s'agisse de techniciens en loisirs,
d’'enseignants impliqués ou d'autres adultes
significatifs, nous pensons qu’un intervenant
reconnu, appuyé et bien formé a un impact
direct sur la vitalité de son école.

Pour nous, c'est une fagon indirecte de

mieux soutenir les éléves. o o )
J'aime avoir l'opportunite d'échanger avec

d'autres personnes qui font le méme travail

La premiere édition de la Communauté de que moi. C'est plutdt rare que nous en ayons
pratique a été autofinancée. Les objectifs étant 'occasion et c'est réellement aidant de
de: pouvoir se donner des trucs et partager nos
bons coups. Les discussions sont toujours
~ Créer une communauté de « collegues » trés enrichissantes et inspirantes!

de partout au Québec avec qui échanger;

~  Offrir de la formation continue adaptée;

X

Proposer des occasions de réseautage;

~ Partager de bonnes pratiques et des
idées innovantes;

 Contribuer a la valorisation et a la
reconnaissance des intervenants
socioculturels en milieu scolaire;

~ Multiplier les impacts et les bienfaits du
Colloque des intervenants socioculturels
en milieu scolaire.

L'adhésion annuelle a été offerte dans une
formule « Payez ce que vous pouvez » dont la
valeur estimée était de 250 $, comprenant la
programmation suivante :

~ 4 ateliers pratiques

¥ 3 conférences / formations RAPPORT
X 4 tables rondes ANNUE’.
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L'équipe
de travail

L’équipe que tout le monde
aimerait avoir c'est :

Directrice du
développement
des partenariats

En poste depuis février 2016

Gabrielle

Gabnel

AVINIOUNIE

Responsable des
communications
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is avri

En poste depu

Coordonnateur
des programmes

C d 5 Y 4 ()
cordomnatrie. et @pi@

En 1997, commencer a faire de I'improvisation théatrale m'a

permis de me découvrir et m'exprimer. Et je trouve c¢a terriblement

emballant de contribuer a ce que des milliers de jeunes puissent
s'épanouir a travers la mission dACLAM.

Héléne
Martin

En poste depuis septembre 2019

En poste depuis février 2021
Avard

Antoine
Lacasse

Directrice
générale
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La situation financiere

R — |
1 122 928 §
1%

17%

16% 62%

@ Ministére de I'Education
@ Secrétariat a la jeunesse

@® Ministeére de la Culture et
des Communications

@® Autres subventions

@® Revenus autonomes
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3% 4%

@ Coordination régionale
@ Activités

@ Salaires et charges
sociales

®RVPQ
@® Communications

@ Frais de gestion




Les partenaires

Partenaires ministeérie

Les activités dACLA

QUébeC soutien financier du G

développement du plein

sont rendues possibles grace a l'important
ernement du Québec. Merci de contribuer au
ntiel des éléves du secondaire.

mettre a des éleves d'écoles
daires du Québec de participer
ramme Secondaire en

en tant quartistes,
techniciens, journalistes ou

Entente triennale 2020-2023
700 000 $ / année 2022-202
inclusivement

Mjnist‘ere de
I'Education

Stimuler la pratique culturelle

Entente triennale 2021-2024 . . L
parascolaire chez les jeunes éleves du

Secrétariat ala . o
Baseée sur le Plan d'action jeunesse

jeunesse 175 000 $ annuellement secondaire, par la diversification de ses
activités.

Ministére de la Entente ponctuelle renégocig

Culture et des annuellement : 50 000 $ via

Communications programme Aide aux projets

Entente ponctuelle pour la refonte
de la politique de gestion des
ressources humaines : 4 800 $ via
le programme Concertation pour
I'emploi — volet Soutien a la gestion
des ressources humaines

Mandat de consultation pour la révision
d'outils de gestion des ressources
humaines.

. ) Aucune enten
Direction du sport, est li¢e via Ig

du loisir et de régionaux

I'activité physique URLS.
Deplg
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Jai tellement sauté de joie quand jai su que je gagnais ! Je ne sais pas
si c'était Alex Francoeur lui-méme qui sélectionnait les récipiendaires,
mais si c’était le cas (et méme si ce ne I'était pas), je suis extrémement

content! Bref, je suis vraiment heureux... Quelle année incroyable avec
Secondaire en Spectacle! Merci pour I'événement du tonnerre et tout et

I
tout! Loic Bélair, gagnant

I- INSTRUMENTS DE MUSIQUE %
'l | ong & McQuade
Depuis 2008

Depuis 2008

Fedération des établissements
denseignement privés

Depuis 2011

p

La Fédération
des centres de services
) scolaires du Québec
Festival
international .
Fl de la chanson Depws 2011

vés et collaborateurs

de Granby
Depuis 2013

LA
<&Z I
Réseau vy | CULTURELLE.iv

"" des unités régionales

-
-
S
ey
.

loisir et sport
DU QUEBEC

Depuis 2005

Depuis 2017

INSUBORDINATION
Depuis 2021

Laval
Depuis 2021

~.)<§ports

Les partena

Ceux qui s’ajoutent cette année :

pour3points el

de la danse
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Etre administratrice o

les bonnes raisons et qu

sera succes et engoueme

Merci aux nombreux parte
stimulants et pertinents mis e
dessus tout, quand les éleves,
c’est toute une fierté. Longue vie &

Etre membre du conseil d’administration
de nos écoles. C'est entrer au coeur méme
tout en appuyant une équipe a la permane
dans leur mission premiére.
- Patrice Daoust, vic
représentant de la Fédération des

Les établissements d’enseignement sont de vérite

ACLAM fait de toute évidence partie des expérien
et qui marqueront la vie de milliers d'éléves au cou

représentante de la Fédération des centre

RAPPORT
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Conseil d’'administration
et rapport d'assiduité

Le conseil d’administration s’€st rencontré six (6) fois cette année.

Membre du conseil d’administration e,

M. Pierre Vigeant, président - Individu coopté
Directeur des affaires étudiantes et des communicationsx Cégep de
Drummondyville

6/6

/

Jessica Coté, vice-présidente - Membre régulier
Enseignante - Ecole secondaire Le Tremplin (Mauricie)

4/6

Patrice Daoust, vice-président - Membre partenaire
Directeur aux services complémentaires et a la vie scolaire- Fédération des
établissements d’enseignement privés

—476"

\

Julie DeCourval, trésoriére - Membre régional
Directrice générale adjointe - Loisir sport Outaouais

5/6

Elyse Vézina, secrétaire - Membre régional
Agente en loisir culturel - Sport et Loisir defile de Montréal

5/6

Isabelle Arseneau, administratrice - Membre régulier
Technicienne en loisirs — Arts et culture - College Charles-Lemoyne (Montérégie)

4/6

Jonathan Cimon, administratéur - Individu coopté
Directeur des promotions Rouge 107.3 / ENERGIE 94.3 et production de contenu
numérique Radjo 6 - Bell

3/6

Nathalie Dickie, administratrice - Membre regulier
Intervenante scolaire - Ecole Aux Quatre-Vents (Gaspésie — lles-de-la-Madeleine)

2/2*
Fin de mandat le 30
novembre 2021

Caroline Lemieux /administratrice - Membre partenaire
Directrice des dommunications et des affaires publiques - Fédération des centres
de services scolaires du Québec

4/6

M. Emilien Nadeau, administrateur - Membre régional
Retraité de I'éducation — Délégué de Loisir et sport Bas-Saint-Laurent

5/6

Elodie Roy, administratrice * - Membre régulier

4/4**

Technicienne en loisirs - Ecole d'Iberville (Abitibi-Témiscamingue) Débu'f de mandat le 7
décembre 2021
*Nouveau membre
RAPPORT **|_e rapport d'assiduité tient compte des membres qui arrivent en poste a l'assemblée
ANN"E’. générale annuelle et des membres qui quittent ou arrivent en cours de mandat.
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Comité

\
AL élement

Comite
ressources
humaines

Lors des évaluations annuelles, I'équipe
de travail a souhaité que la politique

de gestion des ressources humaines
soit revue, précisément la politique
salariale. Nous avons déposé un projet
d'accompagnement a Emploi Québec,
qui a défrayé 85 % du soutien offert par
Coefficient RH.

Le comité de travail est composé des
membres suivants :

» Caroline Lemieux (membre partenaire)
» Pierre Vigeant (individu coopté)



A Tlautomne 2018, Ia
corporation Secondaire
en spectacle a mené une
série de consultations en
vue de la planification
stratégique  2019-2022.
Les intervenants scolaires,
les directions d'établissement denseignement secondaire et les
membres régionaux ont été consultés a ce moment. Les données
regcues lors de ces consultations ont mené a linstauration d'un
nouveau projet d'improvisation. Par la suite, la pandémie a soudé
les liens qui unissent les intervenants scolaires a la corporation
avec linstauration d'une nouvelle Communauté de pratique. Il n’en
fallait pas plus pour revoir la planification stratégique et nommer
un comité de travail. Le comité a été accompagné par Marie-Eve
Bellemare, consultante chez meb conseils, et il s'est rencontré a 3
reprises, entre mai et septembre 2021.

Voici la composition de ce comité de réflexion multidisciplinaire :

Jessica Coté (membre régulier)
Patrice Daoust (membre partenaire)

Julie DeCourval (membre régional)

X X X X

Manon Deschénes (cofondatrice du programme Secondaire
en spectacle)

Pierre-Bernard Dow-Blanchet
(stratege chez Insubordination)

X

Jai eu 'immense privilege
daccompagner l'équipe

; dans son dernier exercice
» Emilien Nadeau (membre réegional) de planification stratégique.
~ Pierre Vigeant (individu coopté) Ces rencontres mont permis
de constater le dynamisme

et l'engagement de l'équipe
interne ainsi que des membres
du conseil dadministration
envers lorganisation, mais ce
qui ma profondément touchée,
c’est leur désir sincere de
contribuer concréetement a
Iépanouissement et au bonheur
des jeunes... tout simplement!

» Jocelyn Garneau
(chevronné du dossier improvisation)

Marie-Eve Bellemare
consultante




La corporation Secondaire en spectacle est née
pour supporter un programme, mais elle sappréte
a en offrir plus d'un. Il est apparu évident que
lidentité corporative doive refléter les actions
et le développement des nouveaux services de

image de marque de la corporation, en
se pencher sur les identités visuelles de

Le programme Secondaire
conservera son nom et son fgnctionnement tels
gu’on les connait depuis plus de 25 ans, mais son
image recevra un p'tit coup de jeunesse.

c’est la contraction d'acclamation;

“\_““ Iaction de saluer par des mayifestations
d'enthousiasme. C'est 'occasign de vivre
I'expression, sans la pression.

\Q\_\“ c'est un cri de ralliement pour des\écoles
expressives!

La corporation Secondaire en spectacle est
devenue ACLAM pendant notre collaboration
avec l'équipe et nous avons donc été
aux premieres loges pour la voir incarner
completement cette nouvelle dénomination
et toute l'expressivité qu'elle sous-entend.
Au fil des différentes rencontres qui se sont
échelonnées sur plus d’'un an, chaque membre
de I'équipe nous livrait toute sa passion a
«kimono ouvert» comme on s'est plu a dire
souvent, nous transmettant sans filtre tout son
enthousiasme pour la culture et les jeunes.
Et c'est sans compter que notre répertoire
d’expressions s'est considérablement enrichi
grace a son sens unique de la métaphore
concrete. Immense acclamation pour cet
organisme essentiel!

Catherine Martellini
Cofondatrice et associée chez Insubordination

e de I'image
de marque

7l

c'est d'abord une communauté engagée
pour la vitalité culturelle dans les écoles
secondaires du Québec.

L

\_\\“ crée des occasions de partage et des

“‘\' espaces créatifs propices a nourir les
passions. Et en appuyant le déploiement
d‘activités parascolaires culturelles
- complémentaires a l'offre sportive -
ACLAM contribue au développement
global et au plein potentiel des éleyes du
secondaire.

“\_\\“ déploie des activités parascolaires

L\ culturelles clés en main axées sur
I'expérimentation, la formation et la
rencontre avec les autres, que ce soit a
sein d'une méme école ou avec des jeun
des 4 coins du Québec.

‘\'\\“ offre une programmation de réseautage,

\ d'échange d’expertises et de formation
continue destinée aux intervenants qui
donnent vie aux activités parascolaires
dans les écoles.

\\S-“\“ : POUR DES ECOLES EXPRESSIVES

Une école est expressive quand :
» son offre d'activités culturelles est diversifiée
et significative pour rejoindre tous les
intéréts des éleves;

~ les espaces créatifs qu'elle crée permettent
'expression de soi;

~ elle favorise les rencontres et les échanges
entre éleves de tous ages et le personnel
scolaire;

» elle éléeve la pratique d'activités culturelles
au méme rang que le sport pour favoriser de
saines habitudes de vie chez les éléves.



Les actions posées pour la
lanification stratégique

2019-2022

Voici les actions qui ont été posées pour clore
la derniére planification stratégique.

Stimuler la pratique culturelle parascolaire chez les jeunes

~ Mise a jour continuelle du plan de relance selon les mesures de santé publique

# Gestion et animation des médias sociaux

~ Coordination et animation des différents comités de travail pour I'implantation du réseau
Improvincial

# Réalisation des outils organisationnels pour le réseau Improvincial

~ Mise a jour des outils destinés aux participants dans le but de simplifier leur participation au
programme Secondaire en spectacle

~ Evaluation des facteurs de succes ou de baisse de la participation chez les éleves

2021-2022




Avancement de la
planification stratégique

2022-2025

Le 13 janvier 2022, le conseil d’administration adoptait la planification stratégique 2022-
2025, qui comprend quatre (4) grands moteurs de succeés, desquels découlent les cibles trois
(3) - cinq (5) ans.

Faire valoir I'importance
de la pratique d’activités
culturelles chez les éléves
dv secondaire

Avoir des données a jour sur 'importance de la
pratique d'activités culturelles chez les éléves
Amorce de la recension des écrits

Faire reconnaitre I'importance de la pratique
d’activités culturelles chez les éléves par le
milieu scolaire
Réflexion sur un outil d’évaluation sur le
taux d’engagement culturel des écoles
secondaires

RAPPORT
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Avancement
de la
Blanificatiol
Slkatégique

2022-2025
isuite)

Devenir une référence

en matiére de pratique
d’activités culturelles chez
les éléves du secondaire

Instaurer un indice de vitalité culturelle pour
les écoles secondaires du Québec
Adoption d’'une nouvelle planification
stratégique réaffirmant I'importance
de la pratique culturelle pour
I'épanouissement des éleves du
secondaire

Augmenter la crédibilité de notre
organisation
Refonte de la nouvelle identité nominale
et visuelle de la corporation

Présentation interministérielle pour
informer les partenaires des avancées
corporatives

Démarchage pour les partenariats de
nature privée




Liste d

Pour 'année 2021-2022, les Qres dACLAM étaient
catégorisés comme suit : le ares réguliers, les
membres régionaux, les memQ gnaires et les
individus cooptés. Pour simplifier [§ s membres
régionaux définissent les territoires € S

Individus cooptés Loisir et Spo port Baie -James
Abitibi-Témis ination régionale
»Jonathan Cimon Sous la coordinatio -
~ Pierre Vigeant d’Emilie Ross

Membres partenaires # Cité Etudiante Pol
Ecole D’Iberville

4

~ Fédération des centres ¥ Ecole La Source
N
4

de services scolaires du i
Ecole Marcel-Raymond d

Lorrainville
Ecole secondaire dAmos

Loisir et Sport Bas-Saint-Lat
Sous la coordination régionale de Lisg

College Sainte-Anne-de-
Pocatiere

Ecole de
'Echo-des-Mon

Ecole de Mog
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Unité de loisir et de sport de la Capitale-Nationale
Sous la coordination régionale de Frédéric Sévigny

XX X XX X X XX

Académie Saint-Louis
Centre educatif Saint-Aubin
College de Champigny
College des Compagnons

College des Hauts Sommets

College Jésus-Marie de
Sillery

College
Saint-Charles-Garnier

Ecole des Pionniers
Ecole des Sentiers

N

X X X X X X

Loisir Sport Centre -du-Québec¢
Sous la coordination régionale d’Erika Lafreniére Lahaie

N

X X XX

College Notre-Dame-de-
'Assomption

College Saint-Bernard

Ecole secondaire
Jeanne-Mance

Ecole secondaire
Jean-Nicolet

Ecole secondaire
Jean-Raimbault

»

X X X X

Ecole §egondaire de La
Courvilloise

Ecple seqondaire de La
Seigneurie

Ecole secondaire de
Saint-Marc

Ecole secondaire du Plateau

Ecole secondaire Le
Sommet

Ecole secondaire
Louis-Jobin

Ecole secondaire
Polyvalente de
L’Ancienne-Lorette

Ecole secondaire la
Decouverte

Ecole secondaire La
Poudriere

Ecole secondaire Le boisé

Ecole secondaire Le tandem

Ecple se(;ondaire Les
Seigneuries

X X X

X

X X X X

Polyvalente de Charlesbourg
Saint-Jean-Eudes
Séminaire des Péres
Maristes

Séminaire Saint-Frangois

Ecole secondaire
Marie-Rivier

Ecole secondaire
Monique-Proulx

Ecole secondaire
Sainte-Marie

Polyvalente La Samare

Unité régionale de loisir et de sport de la Chaudiére -Appalaches
Sous la coordination régionale de Patrick Rioux

X X X X X

Ecole des Appalaches

Ecole Jésus-Marie de
Beauceville

Ecole Pointe-Lévy

Ecole secondaire Bon-
Pasteur

Ecole secondaire de la
Rencontre

N

Ecole secondaire de [Aubier

~ Ecole secondaire de

X X X X X

Saint-Charles

Ecole Secondaire de

Saint-Damien

Ecole secondaire de
Saint-Paul

Ecole sc_econdaire les
Etchemins

Ecole secondaire
Louis-Jacques-Casault

Ecole secondaire
Pamphile-Le May

X X X X X X X X

Juvénat Notre-Dame du
Saint-Laurent

Polyvalente Bélanger
Polyvalente de Black Lake
Polyvalente de Disraeli

Polyvalente de
Saint-Georges

Polyvalente de Thetford
Mines

Polyvalente des Abénaquis
Polyvalente Saint-Frangois
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Loisir et Sport Céte-Nord

Sous la coordination régionale de Cathg
Ecole Beaurivage - -Labrie ~ Polyvalente des Riviéres
Ecole de la Clé-du-Boisé = ~ Polyvalente Horizon-Blanc

Ecole Jean-du-Nord /
Manikoutai » Polyvale

Ecole Mgr-Scheffer ~ Polyvalen

Conseil Sport Loisir de I'Estrie
Sous la coordination régionale de Marie-Claude Cyr

» Richmond Regional High School

Unité de loisir et de sport de la Gaspésie -lles-de
Sous la coordination régionale de Mireille Cyr

Ecole Antoine-Bernard ~ Ecole Gabriel-Le Courtois
Ecole Le Bois-Vivant

Loisir et Sport
Sous la coordination régio

» Académie Antoine-Manseau
» College Champagneur

» College de LAssomption

» Collége Esther-Blondin

» College Saint-Sacreg

Loisir Laurent,
Sous la coordi
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es membres

suﬂe
bnale de Louis-Philippe Lemay
on ~ Ecole secondaire ~ Ecole secondaire
Curé-Antoine-Labelle Saint-Maxime
Laval Ecole secondaire ~ L'Odyssée-des-Jeunes

Georges-Vanier

Ecole secondaire Horizon
Jeunesse

Ecole secondaire
Mont-de-La Salle

X X X

aval

loisir et de sport de la Mauricie
Jionale de Jessica Coté

n ~ Ecole secondaire des ~ Ecole secondaire Paul-Le
Chutes Jeune

N Ecole_secondaire des X Ecole seqondalre
Pionniers Val-Ma e

alo coas i econdaire Keranna

Seminaire Sainte-Marie de
Shawinigan

Séminaire Saint-Joseph

on
tcole d'éducation ~ Ecole secondaire
internationale Frangois-Williams

~ Ecole ~ Ecole secondaire
can-Jacques-Bertrand Gérard-Filion

shdaire ~ Ecole secondaire
Jacques-Rousseau

Ecole secondaire
eph-Hermas-Leclerc

e guV

cole secondaire
Bele"eBcondaire De Saint-Edmond

Mortagne ~ Ecole secondaire

Ecole secondaire du gaini'ﬂosephtﬁle
éne-Bleu aint-Ryacintne

s secondaire du Ecole secondaire Soulanges
oteau Polyvalente Robert-Ouimet
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Sport et Loisir de I’ile de Montréal
Sous la coordination régionale d’Elyse Vézina

» College Beaubois ~ Ecole secondaire Academie
~ Collége Charlemagne Dunton . .
# Collége dAnjou N Ecole secondaire Anjou
: : ~ Ecole secondaire
” CoII?ge ae Montreall Antoine-de-Saint-Exupéry
» College Jean-de-Brébeuf . :
) ~ Ecole secondaire
~ College Jean-Eudes Calixa-Lavallée
» College Mont-Royal ~ Ecole secondaire
~ Collége Mont-Saint-Louis Cavelier-De LaSalle
~ Collége Notre-Dame ~ Ecole secondaire
R . Daniel-Johnson
# College Regina Assumpta . )
R . & Ecole secondaire de
» College Sainte-Anne IAltitude
Secondaire Dorval ~ Ecol daire d
» College St-Jean-Vianney Sgar%gsecon e des
» College Ville-Marie ~ Ecole secondaire Dorval
~ Ecole Marie-Clarac Jean-XXIll
secondaire ~ Ecole secondaire
Félix-Leclerc

Loisir sport Outaouais
Sous la coordination régionale dAudrey-Anne Paquet

» Cité étudiante de la ~ Ecole polyvalente Le
Haute-Gatineau Carrefour

~ Collége Nouvelles Frontieres » Ecole Providence /

> P J.-M.-Robert Immeuble

N go::?ge :a!n: ,jlexanhd;e J-M. Robert

d Hauege aint-Joseph de ~ Ecole Sainte-Famille aux
Ecole 040 Trois-Chemins

» Ecole q ~ Ecole secondaire de Ille

# Ecole du ~ Ecole secondaire du Versant

Coeur-de-la-Gatineau,
pavillon Sacré-Coeur

N

X

XX X X X X

X X X X

Ecole secondaire
Honoré-Mercier

Ecole secondaire
Mont-Royall

Ecole secondaire
Paul-Gérin-Lajoie-
d’'Outremont

Ecole secondaire
Pointe-aux-Trembles

Ecole secondaire
Robert-Gravel

Ecole secondaire
Saint-Georges

Ecole secondaire
Sophie-Barat

Ecole Vanguard

Pensionnat du
Saint-Nom-de-Marie

Ecole secondaire
Grande-Riviere

Ecole secondaire
Hormisdas-Gamelin

Ecole Secondaire
Louis-Joseph-Papineau

Polyvalente
Nicolas-Gatineau



